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GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 

termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” című projekt 

 

 a kedvezményezett neve: „NEFAB Packaging Hungary” Kft.  
 a képzések elnevezése és célja:  

 
 A hatékony vezetői eszköztár 2023.09.19-2023.09.20 

célja: a vezetők a megfelelő célokat tűzzenek ki a csapat számára és az egyének 
számára, továbbá megtanulják a megfelelő feladatkiosztást, delegálást és 
felhatalmazást, saját vezetői stílus kialakítását, vezetői hitelesség: 
példamutatás és önazonosság elsajátítása 

 Agilis vezető 2023.11.29-2023.11.30 
célja: Az agilis vezető folyamatosan újratervez és optimalizál, segíti a 
munkatársait az új folyamatok tisztánlátásban, ehhez segíti hozzá a vezetőket a 
képzés. 

 Kommunikáció, konfliktuskezelés, asszertivitás 2023.10.19-2024.04.05 
célja: kommunikáció fejlesztése, generációs problémák kezelése, 
konfliktuskezelési technikák elsajátítása, pozitív munkahelyi stílus kialakítása 

 Problémamegoldás 2023.10.12-2024.02.23 
célja: Felkészítés a mindennapokban felmerülő munkahelyi, üzleti folyamatok 
során előforduló problémák gyors, hatékony megoldására, a problémák 
újrakeletkezésének megakadályozására. A felmerülő problémák kezeléséhez 
strukturált módszerek elsajátíttatása a problémamegoldó kompetenciák 
fejlesztése céljából. 

 Kommunikáció, tárgyalástechnika 2023.10.25-2023.10.26 
célja: elsajátítani olyan készségeket, amelyekkel hatékonyabban tudja feltárni 
tárgyalópartnere igényeit a munkavállaló, megismeri a különböző tárgyalási 
stílusokat, a helyzettől és a személytől függően meg tudja megválasztani a 
tárgyalások során alkalmazandó legjobb stratégiát, továbbá hatásosabban fog 
érvelni és eredményesebben kezeli a felmerülő konfliktusokat. A képzés során 
a dolgozók megismerik a különböző személyiségtípusok és a hozzájuk 
alkalmazandó tárgyalási stratégiát 

 Időgazdálkodás, stresszkezelés 2024.02.15-2024.02.16 
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célja, hogy a résztvevők rálátást szerezzenek a saját, idővel való kapcsolatukra 
és fejleszteni tudják az időmenedzsmentjüket. 

 LEAN szemlélet 2023.09.13-2023.09.14 
célja: A Lean filozófia és rendszer alapjainak megismerése és példákon keresztül 
történő begyakorlása. 

 Sikeres LEAN vezető 2023.11.15-2023.11.16 
célja: a résztvevő a képzés elvégzése után képes legyen eredményesen vezetni 
csoportokat egy-egy Lean projekt keretében, illetve képes legyen az adott 
helyzetnek való Lean elemek bevezetésére és alkalmazására a vállalatánál, az 
eredményes folyamat támogatása érdekében. 

 LEAN a gyakorlatban 2024.01.10 -2024.03.14 
célja: a dolgozók és vezetők elsajátítsák a LEAN szemléletet, megismerjenek 
olyan LEAN eszközöket, amelyeket megkönnyítik a  mindennapi munkájukat és 
megtanulják megkérdőjelezni a jelenlegi folyamataikat. A dolgozók ismerik a 
legjobban azokat a folyamatokat amikkel nap mint nap dolgoznak, így ismerve 
a folyamatok hibáit, ők képesek azokat leginkább javítani, ha megfelelő 
eszközöket használnak és vezetői támogatást kapnak 

 Együttműködésfejlesztés 2024.05.23-2024.05.24 
célja: az együttműködés fejlesztése által megerősödjön a közösségi szellem. 
Tisztázódjanak a szerepek és kapcsolatok, világossá váljanak a célok, érdekek és 
prioritások. Továbbá a résztvevők képesek legyenek az erőforrásokkal 
gazdálkodni, saját kompetenciáikat és a csapatban rejlő kompetenciákat a 
lehető leghatékonyabban kihasználni. 

 Kezdő office informatika program 2023.09.14-2023.09.28 
célja: word, excel powerpoint programok megismerése 

 Haladó office informatika program 2023.10.05-2023.11.24 
célja: résztvevők haladó szinten megismerjék a word, excel, powerpoint 
porgramok használatát. 

 Informatikai biztonság 2023.09.07-2023.09.21 
célja: olyan szakemberek képzése, akik szervezetüknél el tudják látni az 
információvédelemmel kapcsolatos vezetői, közreműködői feladatokat. 

 

 a szerződött támogatás összege: 12.332.814 Ft 
 a képzések részletes bemutatása: 20 órás soft skill külső, információs és 

kommunikációs technológiákra illetve szakmai ismeretekre irányuló képzések. 
Továbbá 40 órás soft skill képzés LEAN a gyakorlatban képzés témakörében. Képző: 
Mistral-Tréning Kft.,  
A képzésben résztvevők összlétszáma: 40 fő. 

 a képzések befejezési dátuma: 2024.05.25. 
 

 


